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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

Có tinh thần trách nhiệm và kết quả cao trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Luôn thực hiện đúng kế hoạch chỉ đạo của nhà trường và thực hiện tốt các nhiệm vụ của năm học.


Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

Tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc được giao, có ý thức giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín, lương tâm nhà giáo, có tinh thần đoàn kết, kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng bè phái, cửa quyền, quan liêu và các hành vi khác vi phạm dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong Trường. Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí.


Công bằng trong giảng dạy và đánh giá đúng thực chất năng lực của người học. Tôn trọng nhân cách người học, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người học.
3.Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

Có ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ nhân dân; sát, hiểu, nắm tâm tư, nguyện vọng của giảng viên trong Khoa, kịp thời giải quyết các kiến nghị của giảng viên hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền giải quyết; đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà giảng viên; bảo vệ quyền lợi chính đáng của giảng viên, thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong hoạt động đơn vị.


Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ; đấu tranh ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật và các quy định nghề nghiệp.


Ứng xử lịch sự, hòa nhã, văn minh khi giao dịch trực tiếp hoặc gián tiếp qua các phương tiện thông tin, bảo đảm thông tin  trao đổi đúng với nội dụng công việc; không sách nhiễu, trì hoãn, thờ ơ, gây khó khăn đối với các đơn vị và cá nhân.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

Hoàn thành tốt nhiệm vụ của giảng viên như: tham gia giảng dạy lý thuyết và thực hành, nghiên cứu khoa học, viết báo đăng tạp chí trong và ngoài nước, biên soạn tài liệu giảng dạy, quan hệ với các doanh nghiệp để hỗ trợ trong đào tạo, tạo điều kiện và hỗ trợ cho Câu lạc bộ Điện – Điện tử hoạt động và thực hiện tốt các công việc khá.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

Có năng lực lãnh đạo, quản lý và điều hành Khoa tốt. Luôn tìm tòi các phương thức lãnh đạo, quản lý mới, vận dụng linh hoạt vào điều kiện thực tế trong công tác quản lý và điều hành Khoa. Luôn nêu cao ý thức, tinh thần trách nhiệm trong công tác chỉ đạo khoa, vận động quần chúng, đồng nghiệp cùng thực hiện nhiệm vụ chính trị chung của đơn vị.


Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong Khoa, luôn nêu cao tinh thần ý thức tổ chức kỷ luật, làm đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và chịu trách nhiệm với Nhà trường về những công việc được giao, gương mẫu thực hiện các chế độ sinh hoạt, nội quy, quy chế của Nhà trường.


Thực hiện nhiệm vụ có kế hoạch cụ thể từng tuần, tháng, học kỳ và năm. Việc thực hiện các kế hoạch được công khai cho toàn Khoa và Nhà trường biết. Sau mỗi tháng có họp toàn Khoa đánh giá, góp ý kế hoạch đã thực hiện để điều chỉnh, bổ sung cho kế hoạch tiếp theo.
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
- Tập thể lao động xuất sắc.

- Tập thể đạt dân vận khéo.

- Tổ chức Hội thi giỏi nghề Điện – Điện tử cấp Thành Đoàn.
- Giảng viên tham gia Hội giảng cấp trường đạt giải nhất.

- Có 01 đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường và 02 mô hình Thiết bị đào tạo tự làm tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm năm 2019.
- Có 01 bài báo được đăng ở tạp chí chuyên ngành quốc tế; Có 03 bài tham luận cấp trường tại Hội thảo quốc tế “Nhà trường thông minh”;

- Có 10 sáng kiến kinh nghiệm được Hội đồng trường đánh giá đạt loại khá trở lên.

- Có 02 cá nhân đạt Dân vận khéo.
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

+ Ưu điểm: Có ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ nhân dân; hiểu tâm tư, nguyện vọng của giảng viên trong Khoa, kịp thời giải quyết các kiến nghị của giảng viên hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền giải quyết. Có năng lực lãnh đạo, quản lý và điều hành Khoa tốt. Vận động cán bộ, giảng viên cùng thực hiện nhiệm vụ chính trị chung của đơn vị để Khoa ngày càng phát triển. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong Khoa, luôn nêu cao tinh thần ý thức tổ chức kỷ luật, làm đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạnh và chịu trách nhiệm.
+ Nhược điểm: Đôi khi giải quyết một số công việc còn tình cảm.
2. Phân loại đánh giá:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	 
	TP.HCM, Ngày 29 tháng 5 năm 2019
Viên chức tự đánh giá

                                                        Châu Văn Bảo


 

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy, đảm bảo khối lượng được giao.

- Quản lý khoa tốt.

- Có sáng kiến kinh nghiệm đạt loại xuất sắc.

- Có bài viết tham gia hội thảo cấp trường.

- Có đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường đạt loại xuất sắc.

- Huấn luyện học sinh tham gia hội thi giỏi nghề cấp thành phố.

- Tích cực tham gia các phong trào công đoàn, khoa, tư vấn tuyển sinh.

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Có tinh thần trách nhiệm cao, thái độ phục vụ tốt, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức tốt.

- Có tinh thần bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn.

2. Nhận xét của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
    Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	  
	TPHCM, Ngày … tháng … năm 2019
HIỆU TRƯỞNG




 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

	 
	TPHCM, Ngày …. tháng …. năm 2019
Thủ trưởng đơn vị
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